RELEVE LE DEFI!
e Aime le travail d'équipe; ¢ Participer aI'élaboration la programmation du Camp

e Dynamique et creatif; (horaire, activités, sorties);
* Rassembleur; e Soutenir, encadrer et évaluer I'équipe d'animation;
y RGSpons?ble et.aut.onome; ¢ Participe al'embauche et la formation des animateurs;
° cemseel Qrgar.ns.a.uo.n; e Assurer le bon déroulement des activités et du camp;
o Leader.‘srnpl et |n|t|a.t|ve; 5 Mifereesaeivids
* Capacité dadaptation. e Assurer la gestion des risques pour lasanté et la
sécurité des enfants et des animateurs;
o Gérer les problemes de comportement et les imprévus;
e Horaire flexible; e Résoudre les problémes pouvant survenir durant les
* Salaire bonifié pour les activités et voir a I'aménagement des lieux et de

étudiants dans un domaine . . L.
» ) I'installation des équipements.
connexe a l'emploi;

e Travail dejour;
e Fin de semaine de congé. EXIGENCES

e Avoir 18 ans ouplus;

e Etredisponible a partir du 15 juin;

e Déternir un permis de conduire est un atout;
Vel e e e e asleeion  Avoir de |'expérience en gestion de camp est un atout;
® 29,30et31mai: Formation DAFA e Avoir une facilité a travailler en équipe;

* 14 juin: Formation de secourisme i ) . .
e 25 juinau 21 a0kt : CAMP! e Démontrer de I'autonomie et du leadership;



