
RESPONSABILITÉS
Participer à l'élaboration la programmation du Camp
(horaire, activités, sorties);
Soutenir, encadrer et évaluer l'équipe d'animation; 
Participe à l'embauche et la formation des animateurs;
Assurer le bon déroulement des activités et du camp;
Animer des activités;
Assurer la gestion des risques pour la santé et la
sécurité des enfants et des animateurs;
Gérer les problèmes de comportement et les imprévus;
Résoudre les problèmes pouvant survenir durant les
activités et voir à l'aménagement des lieux et de
l'installation des équipements.

EXIGENCES
Avoir 18 ans ou plus;
Être disponible à partir du 15 juin;
Déternir un permis de conduire est un atout;
Avoir de l'expérience en gestion de camp est un atout;
Avoir une facilité à travailler en équipe; 
Démontrer de l’autonomie et du leadership; 

COORDONNATEUR
D E V I E N S

Aime les enfants; 

Aime le travail d'équipe;

Dynamique et créatif;

Rassembleur;

Responsable et autonome;

Sens de l'organisation;

Leadership et initiative;

Capacité d'adaptation.

Horaire flexible;

Salaire bonifié pour les

étudiants dans un domaine

connexe à l'emploi;

Travail de jour;

Fin de semaine de congé.
 

R E L È V E  L E  D É F I !

F A C E B O O K  :  M R C  D E  C O A T I C O O K

C O U R R I E L  :  C A M P S @ M R C D E C O A T I C O O K . Q C . C A

ENVOIE TA CANDIDATURE
a v a n t  l e  2 5  m a r s  à  1 2 h

DATES À RETENIR
18 avril : Entrevues de sélection 

29, 30 et 31 mai : Formation DAFA

14 juin: Formation de secourisme

25 juin au 21 août : CAMP!

NOS AVANTAGES

PROFIL RECHERCHÉ


